Sachbearbeiter/-in
Katastrophenschutzplanung (m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 82/2025

Im Amt fir Feuerwehr und Rettungswesen der Stadt Brandenburg an der
Havel ist in dem Sachgebiet Allgemeine Verwaltung zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutzplanung (m/w/d)

mit einem Entgelt nach Entgeltgruppe 9¢ TV6D

unbefristet zu besetzen.

Uberblick

Arbeitsort: Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen
Fontanestra3e 1, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet

Verglitung: E 9¢ TVGD (VKA)

Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab sofort
Bewerbungfrist: 04.10.2025

Telefonnummer fiir Rickfragen: (03381) 58 1126
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lhre Aufgaben

Dem zukiinftigen Stelleninhaber obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Aufgaben nach dem Zivilschutz- und
Katastrophenhilfegesetz (ZSKG) insbesondere:

Selbstschutz
e Warnung der Bevélkerung
e Schutzbau
e Aufenthaltsregelung
o Katastrophenschutz nach Maf3gabe des § 11
e Malnahmen zum Schutz der Gesundheit
e MaBnahmen zum Schutz von Kulturgut

e Erarbeitung von Rahmenplanen nach MaBgabe des
Bundes und der Lander im Rahmen der "Konzeption
Zivile Verteidigung"

e Zivile Alarmplanung (MaBnahmen zur
Aufrechterhaltung der Verwaltungsfunktionen im
Krisen-Spannungs-Verteidigungsfall)

2. Erstellung und Fortschreibung des
Katastrophenschutzplanes (§ 39 BbgBKG):

¢ Umfassende Analyse katastrophenschutzbezogener
Besonderheiten und Daten

o Wertung und Aufbereitung der Daten

o Erstellung des Planes unter Nutzung einer
Fachanwendungssoftware

3. Erstellung und Fortschreibung von ereignisbezogenen

Sonderplanen sowie Mitarbeit in &mteriibergreifenden
Gremien/AG's:

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte senden Sie bei Bewerbungen per E-Mail
oder Post eine
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit oder
willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
geman Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergénzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

e Umfangreiche Analysen und Betrachtungen von
Schadensereignissen insbesondere Massenanfall von
Erkrankten / Verletzten, Hochwasser, Waldbrande,
Blackout

4. Bearbeitung objektbezogener Sonderpline (8§ 14,20
und 49 BbgBKG):

e Anordnung / Aufforderung an Betriebe und
Einrichtungen zur Erstellung von internen Alarm- und
Einsatzplanen / interne Alarm- und
Gefahrenabwehrpline (AEP / AGP)

e Aktualisierung der Leitfaden zur Erarbeitung von AEP /
AGP fiir die Bearbeitung und Unterstiitzung der
Betriebe und Einrichtungen bei der Erstellung der AEP
/ AGP

e Prifung der eingereichten Unterlagen bzw.
Uberarbeitung der Objektpline

e Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten in Bezug auf
berechtigte Anordnungen nach dem BbgBKG

5. Einrichtung einer Katastrophenschutzleitung mit einem
Verwaltungsstab / Ubernahme einer Stabsfunktion (§ 37
Absatz 1 Nummer 1 BbgBKG)

6. Aufstellung und Unterhaltung von Einheiten und
Einrichtungen des Katastrophenschutzes,
Katastrophenschutzlager und der
Katastrophenschutz-Leuchttiirme (§ 37 Absatz 1 Nummer
2 BbgBKG):

¢ Analyse der vorzuhaltenden Einheiten und
Einrichtungen des Katastrophenschutzes nach
MaRgabe der Katastrophenschutzverordnung des
Landes Brandenburg

e Meldung der Einheiten an das Land Brandenburg

e Aufgaben der Fachaufsicht tber die
Katastrophenschutzeinheiten als untere
Katastrophenschutzbehoérde

e Bewirtschaftung finanzieller Mittel

o Uberpriifung der Ausstattung auf Funktionalitit,
Vollstandigkeit ggf. Einleitung von Ersatzbeschaffung

7. Erarbeiten und Fortschreiben eines Konzeptes fiir
Katastrophenschutz-Leuchttiirme

lhr Profil

Folgende Qualifikationen werden von lhnen erwartet:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem fiir die
Aufgaben des Katastrophenschutzes und der zivilen
Alarmplanung geeigneten Fachrichtung ( B.Sc. Disaster
Management and Risk Governance, B.Eng. Rescue
Engineering, B.A. Emergency Management, B.Sc.
Management in der Gefahrenabwehr oder mit
Bachelorgrad abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen
Sicherheit und Gefahrenabwehr, Sicherheitsmanagement,
Katastrophenschutz/-vorsorge)

Die geforderten Qualifikationsvoraussetzungen bzw.
Nachweise miissen mit Ablauf der Bewerbungsfrist
abschlieBend vorliegen.

Des Weiteren wird die Bereitschaft fur die



Sicherheitsiiberpriifung U2 vorausgesetzt.
Dariiber hinaus wiinschen wir uns von lhnen:

e Kenntnisse des BbgBKG, des ZSKG, des BbgRettG, des
ESVG, des WasSG, des PTSG, der KatSV

e Organisationsgeschick, selbststéandige Arbeitsweise,
Entscheidungsvermogen

o EDV-Kenntnisse in den gangigen Office-Anwendungen
und die Bereitschaft zur Einarbeitung in die
Fachanwendungen werden vorausgesetzt.

Sicherheitstiberpriifung U2 wird im Falle einer Einstellung
durch die Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel
veranlasst.
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Unser Angebot

e Verglitung nach Entgeltgruppe E 9c TV6D (VKA)
e Vollzeitbeschiftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

e Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

Jahrliche Sonderzahlung und regelmaBige
Tariferh6hungen

e Betriebliche Altersvorsorge

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Familienfreundlicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz
o Tatigkeit in einem gemeinwohlorientiertem Umfeld

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Flexible Arbeitszeiten

o Moglichkeit zum Home-Office

o Eigenverantwortliche Tatigkeit mit
Entscheidungskompetenz

e Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben

o Positives Arbeitsklima in einem dynamischen Team

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen,
Beurteilungen, Zeugnisse und Nachweise entsprechend der
Anforderungen unter "Profil") richten Sie bitte bis zum
04.10.2025 an:

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberbiirgermeister
Personalverwaltung
Klosterstra3e 14

14770 Brandenburg an der Havel

Zur Online-Bewerbung



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

